
I. Comportamiento de la inflación 

III. Índice de precios al consumidor –IPC- 

INFORME ECONÓMICO MENSUAL 

Al 31 de agosto de 2015 la Inflaci·n  total termin· en 1.96% y 

la Inflaci·n Subyacente en 2.20%.  

La inflaci·n total se ha mantenido por debajo del l²mite inferior 

de la meta establecida para el 2015,   seg¼n los par§metros 

establecidos para dicha variable; y en cuanto a la inflaci·n 

subyacente tambi®n por debajo de esos l²mites al ubicarse en 

2.20%. 

La inflaci·n total (1.96%)sigue manifestando que la actividad 

econ·mica desde finales del 2014 se reporta constante influida 

principalmente por la estabilidad en los precios de los deriva-

dos del petr·leo. 

En cuanto a la subyacente la cual no incluye los productos que 

presionan los precios se mantiene muy cercana a la inflaci·n 

total   ya que algunos precios de los alimentos se ven compen-

sados entre s². 

 

. 

El Índice de Precios al Consumidor 

a agosto 2015 se ubicó en 120.03, 

registrando una variación mensual 

de 0.07%, y con relación a agosto 

del año anterior la variación fue de 

1.96%.  

Los resultados más importantes a 

agosto de 2015 son los siguientes: 

se registró una variación intermen-

sual de 0.07%, interanual de 1.96%, 

y acumulada de 1.67%.  

La variación mensual (0.07%), acu-

mulada (1.67%) e interanual 

(1.96%), registran una desacelera-

ción en el nivel de precios respecto 

a lo observado en agosto de 2014  

Contenido: 

I. Comportamiento de la inflación 1  

II. Tasa de Interés líder de Política 
Monetaria 

1  

III. Índice de precios al consumidor ð
IPC- 

1  

IV. Reservas Monetarias Internacionales. 2  

V. Tipo de cambio 2  

VI.  Ingreso de divisas por remesas 
familiares 

2  

VII. Perspectivas económicas América 3  

VIII. Décimo Séptimo Congreso Latinoa-
mericano de Desarrollo de la Gestión 
Humana Responsabilidad Social -CLADE 

4  

Guatemala, 31 de agosto de 2015 
Volumen No. 32 

II. TASA DE INTERÉS LÍDER DE POLÍTICA MONETARIA  
La Junta Monetaria, en reuni·n del 26 de agosto de 2015, decidi· man-

tener en 3.25% el nivel de la tasa de inter®s l²der de pol²tica monetaria. 

En el §mbito externo, consider· que la actividad econ·mica mundial 

contin¼a con un proceso de recuperaci·n,  tom· en cuenta que los pre-

cios internacionales de las materias primas que afectan la inflaci·n en 

el pa²s contin¼an en niveles inferiores a los observados en 2014.  

En el §mbito interno, subray· que la actividad econ·mica sigue regis-

trando un comportamiento congruente con la previsi·n de crecimiento 

econ·mico anual para el presente a¶o, lo que se refleja en el comporta-

miento del IMAE, el volumen de comercio exterior, las remesas fami-

liares y el cr®dito bancario al sector privado.  

Adem§s, destac· que la desaceleraci·n de la inflaci·n obedece a la 

reducci·n de los precios internacionales del petr·leo, incluyendo sus 

derivados, y una pol²tica monetaria prudente, en un contexto en el que 

las expectativas de inflaci·n permanecen ancladas.  



A continuación se puede observar el comporta-

miento del dólar estadounidense con respecto al 

quetzal.  El tipo de cambio comenzó en enero de 

2015 con otra tendencia a la de otros años, in-

cluso muy debajo por el observado a finales de 

enero 2008, Q7.71288 por US$1. Para finales de  

agosto de 2015 el tipo de cambio se ubicó en 

Q7.67975 por US$1, manifestando estar muy por 

debajo del de agosto de 2014. 

VI.  Ingreso de divisas por remesas familiares 
Las remesas familiares han registrado un moderado pero constante crecimiento, impulsadas por la mejora del sector laboral en los 

Estados Unidos de América. De acuerdo al Banco de Guatemala el crecimiento en las remesas familiares estimado para 2015 sería 

entre 6.3% y 8.7%. En lo registrado a agosto de 2015, US$527.3 millones, se manifiesta una disminución de 8.1%  de este rubro 

con respecto al mes de  junio de 2015 (US$573.7) y de 9.9% con respecto a lo acumulado al mes de agosto  de 2014. 

V. Tipo de cambio 

En agosto de  2015  el acumulado de reservas 

monetarias en  Dólares de los   Estados Unidos de  

Norteamérica fue de US$7,572.6 millones, con un 

una disminución de  US$11.9 millones con 

respecto el mes de julio. 
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En el 2014 la tendencia de las  reservas mani-

festó un comportamiento estable. Al mes de 

agosto de 2015 se registraron US$7,572.6 

millones disminuyendo en US$11.9 millones 

con respecto  al mes de  julio de 2015 

(US$7,584.5 millones). Con respecto al año 

anterior reporta un aumento de US$324.5 

millones. 

IV. Reservas Monetarias  

       Internacionales 

 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

TOTALES 4,314.7 3,912.3 4,126.8 4,378.0 4,782.7 5,105.2 5,544.1 4,056.0

Enero 314.6 290.2 246.1 283.3 305.1 357.9 394.2 407.4

Febrero 318.3 282.0 274.5 304.6 350.4 351.2 383.9 432.0

Marzo 340.5 344.1 370.0 384.1 402.1 424.1 459.2 556.5

Abril 385.3 339.7 344.4 371.3 419.0 451.2 490.7 503.8

Mayo 398.0 332.6 357.0 415.3 451.6 477.0 494.1 519.0

Junio 384.3 348.6 394.3 416.4 432.7 417.2 481.9 536.3

Julio 409.7 365.6 384.6 349.8 422.1 445.8 509.7 573.7

Agosto 373.5 337.4 377.4 409.6 441.4 456.3 476.8 527.3

Septiembre 371.8 332.1 359.3 364.8 365.8 420.7 458.8

Octubre 367.7 327.5 339.4 356.8 415.4 480.0 500.5

Noviembre 311.7 287.9 331.4 343.5 368.0 376.6 398.3

Diciembre 339.3 324.5 348.4 378.5 409.2 447.3 496.0

Fuente: Banco de Guatemala

Guatemala: Ingreso de Divisas por Remesas Familiares

Años: 2008 - 2015

 - En millones de US dólares -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

exposición comercial más extensa de 

América Central y América del norte 

y el Caribe a los Estados Unidos, en 

comparación con la fuerte dependen-

cia de América del Sur en materia de 

las exportaciones. Los Precios de los 

productos claves para la región 

(petróleo, soja, oro, cobre y maíz) 

declinó en la segunda mitad de 2014 

y sigue siendo  débil en el primer se-

mestre de 2015.  

 

De acuerdo al documento del Ban-

co Mundial de junio de 2015 

Perspectivas Económicas Globa-

les, La economía Global en transi-

ción ,  indica el documento sobre el 

crecimiento de la región, que en 

medio del deterioro en términos de 

comercio, difíciles climas de nego-

cios y condiciones climáticas como 

sequías generalizadas, el creci-

miento en América Latina y el Cari-

be se redujo a 0.9% en 2014 de 

2.7% en 2013, el más lento en 13 

años, sin incluir  de la gran Recesión 

de 2009.  

 

Hay diferencias entre las subregio-

nes: casi no hay crecimiento en 

América del sur  y se contrasta con 

la robusta expansión en el desarrollo 

de Centroamérica, América del norte 

y el Caribe. 

 

Esta divergencia en parte refleja la  
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VII. Perspectivas econ·micas Am®rica Latina y Caribe 



Volumen No. 32 Página 4 

VIII.  D®cimo S®ptimo Congreso Latinoamericano de Desarrollo 

de la Gesti·n Humana Responsabilidad Social -CLADE 2015-  

 En el acto inaugural del Décimo Séptimo Con-

greso Latinoamericano de Desarrollo de la Ges-

tión Humana Responsabilidad Social -CLADE 

2015- se tuvo el gusto de contar con la presen-

cia de la Señora Directora Administrativa de la 

Federación Latinoamericana de Bancos, Doctora  

Martha Lucía Urrego; la Señora Presidenta del 

Comité del CLADE de la Federación Latinoame-

ricana de Bancos, Doctora Rita D Aleo; el Señor 

Presidente de la Asociación de Gerentes de 

Recursos Humanos de Guatemala, Lic. Juan 

Pablo Fajardo; y el Señor Subgerente de Educa-

ción Bancaria y Financiera de la ABG, Licencia-

do Byron Claudio. 

CLADE 2015 contó con la destacada participa-

ción de 27 especialistas expositores, tanto na-

cionales como internacionales, representantes 

de Entidades tanto del Sector Financiero como 

de otros sectores productivos,  todos conferen-

cistas vinculados al tema de la Gestión del Re-

curso Humano, que implica, entre otros aspec-

tos, considerar lo que significa la participación 

de ser humano dentro de las distintas organiza-

ciones e instituciones para alcanzar metas co-

munes.  

Tomando en cuenta la importancia del recurso 

humano, para el impulso y desarrollo de las or-

ganizaciones, el CLADE 2015 permitió  que los 

conferencistas, a través de conferencias y pane-

les de opinión y discusión, compartieran con 

nosotros, conocimientos y experiencias sobre 

temas tales como: Liderazgo Transformacional, 

Trabajo en Equipo, Coaching, Empresas Salu-

dables, Movilidad y Fuga de Talentos, Respon-

sabilidad Social Corporativa, Salud y Felicidad 

Laboral en las Organizaciones, Políticas de In-

clusión Laboral de Personas con Capacidades 

Especiales y el Gobierno de las Compensacio-

nes Laborales, entre otros, y por supuesto las 

tendencias y expectativas  en la materia, a nivel 

centroamericano y de Latinoamérica. 
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